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Lei Complementar n° 029/2025

“Dispoe sobre a criacdo de vagas e cargos na estrutura da
educacdao municipal o Municipio de Quartel Geral e dd outras
providéncias.”

O Povo do Municipio de Quartel Geral, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art.1°. Esta lei complementar tem como objetivo a criacdo de vagas e cargos na
estrutura da educagao e administrativa municipal do Municipio de Quartel Geral.

Art.2°. Ficam acrescidas no cargo do Quadro Permanente da Educacio (Lei
Complementar Municipal n°1129/2011), a vaga a seguir discriminada:

CARGO V.E' V.L.C? TOTAL VAGAS
Secretario de Escola da Educacio Basica 1 1 2

*1- VAGA EXISTENTE

*2 - VAGA CRIADA POR ESTA LC

Art.3°. Ficam criados os seguintes cargos com as respectivas vagas, cujos anexos
integrantes desta Lei Complementar serao acrescidos a Lei Complementar n°® 1.129/2011:

CARGO VAGAS VENCIMENTO INICIAL
Monitor da Educacao 8 E4
Auxiliar da Educacao Infantil 8 E3
Auxiliar da Educacao Especial 12 E4
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Art.4° Fica criado o seguinte Cargo e inserido na Lei Complementar n°® 22/2019:

CARGO VAGAS VENCIMENTO
Sub-diretoria de Parques e areas verdes 1 C3
Art.5° - A Secretaria Municipal de Administracio deverd promover a

consolidacao das alteracoes nas leis alteradas.

Art.6°. - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando disposicoes em contrario.

Quartel Geral-MG, 03 de Janeiro de 2025.

&

Gaspar Carlos Filho

Prefeito
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ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N°029/2025

MONITOR DA EDUCACAO

° Pré-requisitos:

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Concurso Publico

3. Escolaridade: Pedagogia, Normal Superior ou Magistério
4. Carga Horaria: 30 horas semanais

5. Vencimento: Nivel “E4”

ATRIBUICOES:

- Planejar e ministrar aulas, utilizando jogos, brincadeiras, musicas e outras atividades
interativas;

- Monitorar e avaliar o progresso de cada crianca, identificando suas habilidades, dificuldades e
interesses;

- Criar e manter um ambiente inclusivo, pautando-se na paciéncia, criatividade e empatia;
- Desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de carater com as criancas;
- Auxiliar no desenvolvimento de tarefas;

- Participar de capacitacbes e reunides pedagogicas e administrativas- Executar funcées
correlatas.

>-000 - Quartel Geral/MG
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AUXILIAR DA EDUCAGAO INFANTIL

o Pré-requisitos:

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Concurso Publico

3. Escolaridade: Ensino Médio Completo e/ou Curso Técnico Pré-infantil
4. Carga Horaria: 30 horas semanais

5. Vencimento: Nivel “E3”

ATRIBUICOES:

- Verificar o bem-estar, a alimentagao, o sono e a disposicao fisica;
- Promover atividades recreativas

- Zelar pela higiene, seguranca e salde das criancas

- Acompanhar em atividades fora da creche;

- Auxiliar o Monitor em suas funcées.

AUXILIAR DA EDUCAGAO ESPECIAL —‘

o Pré-requisitos:
1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Concurso Publico

3. Escolaridade: Pegagogia + Especializacio em Educacdo Especial e/ou Curso de Educac
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4. Carga Horaria: 25 horas semanais

5. Vencimento: Nivel “E4”

ATRIBUICOES:

- Ajudar a criar um ambiente inclusivo e enriquecedor para os alunos;

- Apoiar o processo de inclusdo dos alunos;

- Auxiliar o professor regente e a direcdo escolar na aplicacio das atividades;
- Observar e avaliar o comportamento e desenvolvimento dos alunos:

- Desenvolver e disponibilizar materiais pedagdgicos;

- Estimular a independéncia dos alunos;

- Auxiliar na locomocao de alunos com mobilidade reduzida;

- Atuar como leitor para alunos com deficiéncia visual, intelectual, transtorno do espectro
autista, déficit de atencao ou dislexia:

- Cuidar da higiene dos alunos

- Acompanhar os alunos em atividades sociais e culturais.

SUB-DIRETORIA DE PARQUES E AREAS VERDES

° Pré-requisitos:
1. Existéncia de vaga no cargo.
2. Provimento: Recrutamento amplo

3. Escolaridade: Ensino Médio. &

arga Horaria: 40 horas semanais
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5. Vencimento: C3

ATRIBUICOES:

1. Planejamento e gestao de areas verdes:
- Desenvolver planos de manejo e conservacio para parques e areas verdes publicas.
- Elaborar e implementar politicas pablicas voltadas para o uso e preservacao desses espacos;

- Planejar e executar projetos de paisagismo e arborizacdo urbana.

2. Preservacao ambiental:
- Garantir a protecao da biodiversidade e dos recursos naturais presentes nas areas verdes;

- Coordenar a¢oes de educacdo ambiental para sensibilizar a populagao sobre a importancia das
areas verdes.

3. Manutencgao e conservacao das areas verdes
- Supervisionar servicos de limpeza, poda, irrigacio e recuperacao nas areas verdes;

- Gerenciar e realizar a manutencao da infraestrutura dos parques (caminhos, bancos, areas de
lazer, etc.).

4. Acoes de revitalizagao e requalificacdo
- Implementar programas de revitalizacio de parques e pracas deterioradas;

- Coordenar projetos de recuperacio de areas degradadas. como a plantac3o de novas Arvores
e a melhoria da qualidade do solo.

2ocao de lazer e cultura
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- Organizar eventos e atividades culturais e recreativas em parques e pracas;

- Incentivar o uso desses espagos para praticas esportivas e de bem-estar social.

6. Integracdo com outras secretarias e entidades

- Trabalhar em parceria com outras secretarias municipais, como as de Meio Ambiente,
Urbanismo, Educacéo e Saude, para promover uma gestio integrada e eficiente;

- Estabelecer parcerias com ONGs, empresas e a comunidade para apoiar projetos de
preservacao e utilizacdo das areas verdes.

7. Gestao financeira e de recursos
- Elaborar e gerenciar o orcamento destinado 3 manutenc¢ao e melhoria das areas verdes.

- Buscar fontes de financiamento e parcerias para projetos de expansio e conservacido de
parques.

8. Atendimento e comunicacio com a populacao

- Manter canais de comunicacdo com a populagao para ouvir sugestdes e reclamacdes sobre os
parques e areas verdes;

Promover a participacdo cidada em processos de planejamento e gestdo dessas areas.




